BremenCasting — ein kinstlerischer Prozess von Michael Weisser —
Der Ego-Scan — Anregungen far die eigene Zukunft!

Diese Sammlung von Fragen ist fur Schuler, die vor dem Abschluss und damit vor der
weiteren Gestaltung ihres Lebens zwischen Berufsausbildung, Studium oder ,ich weil}
nicht was ich machen soll“ stehen.

Man kann sich diese Fragen in Ruhe durchlesen, dartiber nachdenken und sich die
Antworten geben. Die Antworten sind Bausteine fur eine Entscheidung.

Mir ist wichtig, dass...

# mich meine neue Aufgabe herausfordert ..., ja - nein
# mein Arbeitsplatz SICNEr ISt ... ja -nein
# ich mich mit meiner Arbeit identifizieren kann ... ja - nein
#1Ch NICHT UMZIENEN MUSS ...ttt ja -nein
# ich gute Karriere- und Aufstiegschancen habe ..., ja - nein
# ich mich qUAlIfiZIEren Kann ..........eee e ja -nein
# ich internationale Erfahrungen sammeln Kann .........ccccccociiiii ja -nein
# meine Leistung die VergUtung bestimmt ... ja - nein
# ich mich mit dem Firmenimage identifizieren Kann ..........ccccccvvviiii.. ja - nein
# ich sympathische Vorgesetzte habe ... ja - nein
# ich gesellschaftliche Anerkennung geniele ... ja - nein

# ich meine Freizeitaktivitaten nicht einschranken muss .........cccccoccen, ja - nein
# ich meine Aufgaben auch langfristig verfolgen kann ..........ccccccccns ja - nein

# die Bezahlung STMMIT ... ja -nein

# ich gute Fort- und Weiter-bildungsmaoglichkeiten habe ... ja - nein
# ich mich engagieren und etwas voranbringen Kann ..........cccccccveevviiiiiiinnnnnenn. ja - nein
# ich Mitarbeiter fUhren Kann ... ja - nein
# ich meine Arbeitszeit flexibel einteilen kann ... ja - nein
# der Arbeits-Standort fur mich attraktiv ist ..., ja - nein

# ich selbst entsCheiden Kann ... ja - nein



# ein positives Betriebsklima herrscht ..., ja - nein

# ich direkt umsetzen kann, was ich gelernt habe ...........cccccoiiiiii, ja - nein
#ich private Freirdume habe ... ja - nein

# ich bei einem renommierten Unternehmen arbeite ..........ccccvveven. ja - nein
# ich mein Wissen auch anwenden Kann ... ja -nein
# ich Verantwortung Ubernehmen Kann ... ja - nein

# gute Sozialleistungen angeboten Werden ... ja - nein
#iCh €twas SINNVOIIES TUE ....vviiiiiiiiiii e ja - nein

# meine Arbeit der Gesellschaft NUIZE ......eevveiiiiiii ja -nein
# meine Aufgaben Kklar strukturiert Sind .........ccccooeii ja - nein
# ich keine Kompromisse eiNgenen MUSS .......oooviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e ja - nein
#ich viel Urlaub machen Kann ... ja -nein
#ich in einem netten Team arbeiten Kann ..., ja - nein

So sehe ich mich:

# Meine Starke ist es andere mitZureiBen ...t ja - nein

# Gute |deen setze ich auch durch Widerstande durch .............cooooiiiiiienee, ja - nein
# Herausforderungen reizen miCh ... ja - nein

# Normalerweise vermeide ich neue, ungeprufte Methoden ............ccccvvvvvveeee. ja - nein
# Wenn jemand Schwierigkeiten hat, biete ich ihm Hilfe an ... ja -nein
# Ich gerate durch die Kritik anderer aus dem Konzept ......cccccceeeeeeiiiiiiiiiiinnnns ja - nein
# Das Tagesgeschehen halt mich von wesentlichen Dingen ab ...........cc..eeee.. ja - nein
# Ich halte mich selbst an das, was ich von anderen erwarte ............cccccvvvvveeee. ja - nein
# Mir fallt es leicht, andere fUr meine Ziele zu gewinnen ...........cccoeevvvviiennnnnne. ja - nein
# Ich finde immer einen Grund, mit anderen zu sprechen .........ccccccvevvvviiiiinnnn. ja - nein
# Mir liegt €s, neue PIANE ZU INILHEIreN ..o ja - nein

# In Stresssituationen fuhle ich die Resignation férmlich in mir aufsteigen......... ja - nein



# Ich bin bereit, mehr als andere zu arbeiten ... ja - nein

# Wenn ein Freund Probleme hat, bin ich immer fur ihn/sie da......................... ja - nein
# Niederlagen kann ich nur schwer verkraften ...........ccooiiiiiiiiiiii ja -nein
# Ich lasse mir oft einen Arbeitablauf durch die Tagesereignisse diktieren........ ja - nein
# Ich beziehe deutlich Position und sage, was ich denke .............ccccccvvviviinnee. ja - nein
# Ich arbeite grundlicher als andere ... ja -nein

# Es argert mich, wenn Leute Gedanken duern, die mir zuwiderlaufen ........... ja - nein
# Mein Starke ist es, mich flexibel auf Gesprachspartner einzustellen............... ja -nein
# Ich fuhle mich voller ENergie ... ja -nein
# Ich setze alles daran, um Erfolg zu haben ..., ja - nein
# Neben meiner Arbeit bemuhe ich mich auch um weitere Qualifikationen........ ja - nein
# Gruppenarbeit finde ich sehr effizient .........cccoooviiii ja - nein
# Manchmal greife ich zu NOHUQEN ......vvviiii ja - nein
# Durch meine aktive und direkte Art reile ich auch andere mit ...........cc.eoeeeee. ja - nein

# Es gelingt mir oft, meinen Standpunkt durchzusetzen ...........cccccoccviiiiiiiieenenn. ja - nein
# Um erfolgreich zu sein, nehme ich in meiner Freizeit Abstriche in Kauf.......... ja -nein

# Enttduschungen machen mir personlich zu schaffen ...........cccoiiiiiiie. ja - nein
# In manchen Angelegenheiten bin ich sehr penibel ..., ja - nein

# Ich habe Uber alle Ansichten, die ich vertrete, vorher kritisch nachgedacht ... ja - nein

# Ich besitze mehr Selbstvertrauen als andere ..., ja - nein
# Schwierige Aufgaben empfinde ich als Belastung ..., ja -nein
# Ich mache keine Experimente, sondern setze auf bewahrte Methoden........... ja - nein
# Unkonventionelle Ideen sind meine STarke ... ja -nein
# Ich investiere auch privat Geld in meine berufliche Fortbildung ...................... ja - nein
# Ich entscheide MICh ZUGIG «ooooiiiiiii e ja -nein

# Ich alleine bin meist schneller als die Gruppe.......ccoooveeeeeiiiiiiiiiieee e ja -nein



# Ich lege auch unter Zeitdruck Wert auf genaues und sauberes Arbeiten..... ja - nein

# Ich sage Dinge absichtlich, um die Gefuhle anderer zu verletzen ................ ja -nein
# Ich setze anderen gegenuber meinen Standpunkt durch ..........cccceeeeeeiin ja -nein
# Ich freue mich auf neue Aufgaben ... ja -nein
# Es fallt mir schwer, unter Belastung durchzuhalten ................ciiiiiene ja - nein
# Bei unbekannten Gesprachspartnern bin ich angespannt .............ccccvvvvneee. ja - nein
# Ich gebe alles, um beruflich Karriere zu machen .........ccccccooocciii, ja - nein

# Das Risiko, mit neuen Methoden ,Schiffbruch® zu erleiden, ist mir zu grof3 . . ja - nein

# Auch wenn ich viel zu tun habe, unterstutze ich Freunde ...........ccccvi ja - nein

# Ich fasse Entschllisse, ohne lange Zu ZOGEern .......eeveeeveveiiiiiiiiiiiie ja - nein

# Nach Misserfolgen fehlt mir die Energie weiterzumachen .................cccccoo. ja - nein

# lch mache meine Ziele und Absichten im Gesprach deutlich.............ccc.eeee... ja - nein
# Bei mir geht Genauigkeit vor Schnelligkeit ... ja - nein
# Ich werde mit allen Problemen mUhelos fertig .......cccooceei ja - nein
# Ich sehe zukunftigen Belastungen optimistisch entgegen ........cccccvvvviiin. ja - nein
# Unter Druck l&sst meine Leistung Nach ... ja - nein
# Wenn ich mit Autoritatspersonen spreche, habe ich einen Klof3 im Hals......... ja -nein
# FUr mich hat der Erfolg einen hoheren Stellenwert als fur viele andere........... ja - nein
# Meine Gedankengange sind oft ungewohnlich ... ja - nein
# In meiner Freizeit haben Seminare und Weiterbildung keinen Platz................ ja -nein
# Vieles, was ich sehe oder hore, regt mich zu neuen Ideen an......................... ja - nein
# Ich bin bereit mich Uber meine Pflichten hinweg zu engagieren...................... ja - nein
# Kommt ein Freund bei einer Arbeit nicht voran, unterstutze ich ihn................ ja - nein
# Ich schiebe folgenreiche Entscheidungen auf ..., ja - nein
# Wenn ich Uberraschend kritisiert werde, bin ich irritiert...........cccooooon, ja - nein

# Ich bin schadenfron ... ja - nein



# Ich kann mich in einer Gruppe gut behaupten...........cciiiiiiii ja - nein

# Wenn etwas nicht nach Plan lauft, kann ich umdenken..........ccccccccnn. ja - nein
# Altbewahrten Methoden gebe ich den Vorzug vor neuen Ideen.................. ja - nein
# Mir liegt es eher, Ideen umzusetzen, als welche zu entwickeln................... ja - nein
# Weitreichende EntschllUsse sind mir unangenehm..........cccccooiiiiiiiiiiinnnnee, ja - nein
# Ich neige dazu Aufgaben vor mir her zu schieben...........ccccciiiiiiiiiieee, ja - nein
# Wo ich auch hinkomme, bin ich sofort mit den Menschen im Gesprach...... ja - nein
HICN DIN KM aATIV. .. ja - nein
# Wenn ich mit Menschen Probleme habe, spreche ich sie direkt an............. ja - nein
# Ich tue mich schwer, fremde Leute anzusprechen...........cccccvvvveviiiiiinn. ja - nein
# 1ch Din von mMir UDErzeugt.. ... ja - nein
# In Zeiten hoher Arbeitsbelastung fuhle ich mich kérperlich unwohl.............. ja -nein
# Ich habe gestalterische Fahigkeiten...........coooiiiiiiiiii ja - nein
# Ich lasse mich leicht @ablenken...........eiiii ja - nein
# Mogliche Konflikte zwischen mir und anderen spreche ich an................... ja - nein
# Ich arbeite lieber alleine als in der Gruppe.........coovvvvviiiiiiiiiiiiiiee e ja - nein
# Ich strahle SelbsStbewuSSISEIN QUS. .. ..uviiiiiiiii ja - nein

Da will ich hin. Ich warde aus beruflichem Interesse gerne:

HIKUNAEN DEIAIEN. ...t ja - nein
# technische Berechnungen durchfUhren..........cccoiviiiiiiiii, ja - nein
# mich in knifflige Problemstellungen hineindenken.............ccccoiiiiiiiiiee, ja - nein
# Starken und Schwachen von Mitarbeitern beurteilen...............ccocvviiennee ja - nein
# Verantwortung UDErMENMEN.........uviiiii e ja - nein
# unkonventionelle Arbeitsmethoden anwenden...........cccccc, ja - nein

# Produkte offentlich prasentieren...... ... .. ja -nein



# Versuchs- und Messreihen durchflhren...........ccccooociii ja - nein

# Kundenkontakte Pflegen.. ... ja -nein
# Arbeitsergebnisse von Mitarbeitern kontrollieren..........ccccccoccen, ja - nein
# SOftWare ProgrammMUEIEN. ... ... . e et ja - nein
# andere durch geschickte Argumentation Uberzeugen............ccccceoies ja - nein
# mich mit neuen Entwicklungen auseinandersetzen.............ccccccvvvvvinnnee. ja - nein
# vor einer Gruppe von Zuhorern einen Vortrag halten...............ccccvvveeeee. ja - nein
# komplexe Zusammenhange analysieren und strukturieren.................... ja - nein
# Gerate iNStaNd SEIZEN.......vii e ja - nein
# Entscheidungen treffen... ... ja - nein
# Aufgaben Ubernehmen, die meinen ganzen Einsatz erfordem............... ja - nein
# Mitarbeitern Ruckmeldungen Uber ihre Leistungen geben..................... ja - nein
# technische Probleme [0Sen ...t ja -nein
# kreativ-gestalterisch arbeiten..........ccuuvveiii ja - nein
# MaBnahmen zur Kundenbindung erarbeiten..........ccccooooiiiiiiiiiiiiiiiiinee, ja - nein
# Verhandlungsstrategien festlegen..... ..., ja - nein
# Personalverantwortung Ubernenmen...........cocoiiiiiiiiiiis ja -nein
# Marktanalysen fur Produkte und Dienstleistungen einfuhren................... ja - nein
# neue Produktideen entwiCKelN ... ja -nein
# Bauteile MONTIEIEN......oiiiiie e ja - nein
# reprasentative Aufgaben Gbernehmen..........cccccoo, ja -nein

# mich in die Argumentation anderer hineinversetzen............ccccccccec. ja - nein



